
GOBIERNO REGIONAL 
HU ANCA VELICA 

-202.3/ t10BE?.11t1-HVCA/ éi(il? 
2 6 ENE 2023 

VISTO: El Memorándum Nº 221 -207.3/GO13.JU~GJ lVCA/GGR cun Reg. Doc. Nº 
2532216 y Rcg. E xp. Nº 1864849, el Informe Nº 180-2023/GOB.R.EG.HVCA/OR,\-OGRH y demás 
documentación aJjuuta en ciento treinta y J us (132) folios útiles;}', 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 387 / G OB.REG.I fVCA/CR de fecha 19 de 
ocmbre del 201 7,.se aprobó el Cu:tdrn parn 1\ si¡,nación de Personal Provisional (Ci\P-P) de la Unidad 
E jecutorn 001 Región Huancavelica -· Sede Central del G obierno Regional Huancavelica, que constituye el 
documento de gestión instimciooal que contiene lo~ cargos definidos y aprobados sobre la base de la 
es t.J.uctura orgánica de la entidad; 

Que, de acuerdo con d Cu:ulro para A~ignación de J>ersonal Provisional (CAP-P) de la 
Unidad Ejecutora 001 Región l Iuanc:wclica - Sede Central del Gobierno Regional 1 Juaoc:wclica, 
concordante con el Manual de Clasific:idor de Cargos, el cargo de Sub Gerente de Gestión Ambiental se 

.,~:%ífCTT~ . encuentra clasificado como Directivo Supe1ior; 
/' ·,.'-" ve. s--/ -; '• \:1. '.' / < 'ti _ _ Que. mediante l nform,c N_º 18_~-2023/GOB.REG.HVC1\ /OH.A-OGRJ-J, de ~cr.~a de 

/i~~ ....... \..L ..... ;":;Í recepcmn 24 de enero del 2023, la Oficrna ue G csuon de Recursos Humanos ha evaluado el cump!urucnto 
\.:'•_! ',¡.n~n:,_X! Rtñrítr,.1.-;.f <le los requisitos mínimos de la profesionai propuest:1 para que asuma el cargo directivo d e Sub Gerente de 
'~:,,_ [i:,:lr:o ,5/:;j Gestión Ambiental, concluyendo que c1,mple con ln scñabdo en la Ley Nº 31419 - Ley que establece 

-~~ disposiciones para garantizar la idoneidad en d acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y 
directivos de libre designación y remoción y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 053-2022-
PCM y el Manual de Clasificador de Cargos .1probado median re Resolución Gerencial General Regional Nº 
484-2022/ G OB.lU-:G .H VC,.\J GGR; 

. Que, estando a las facult:1des delcgad::is mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 
·) :•~~),-(, . _ 002-2023/ G OB.REG.HVCA/ ?R, resulta necesario efe~tuar !~s acciones de perso~~ ague se contrae la 

; -~-.,_ ., , :;_parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacwn de Personal ProvlSlonal (CAP-P), a fin 
. ·· , ~ '-garantizar la gestión récnico adminisu aúva de la Sub Gerencia de Gestión Ambiental; 
·. ·"'. ~ ·. -~l::.· ~xt:!· ·~ ,-~•:¿.:-~ 
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D e conformidad con el Decreto Legislativo Nº 276 .. Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 
005-90-PCM; 

Estando a lo dispuesto; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funcio nes del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.IiVCA/ CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, a la lng. 
KELLY EVELYN HUAMÁN SOTO en el ca.ego directivo de Sub Gerente de Gestión Ambiental del 
Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades 
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que el cargo amerita. 

2 6 ENE 2023 

ARTÍCULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución 
será. afectado al Grupo G enérico <ld Gasto 2.1: J\ :rsonal y O bhgaciones Sociales, Específicas d el Gasto: 
2.1. 1 1.1 9 P ersonal d e Confianza (Régimen T.ab oral Público) . 2.1 . 3 1. 1 5 Contribuciones a E ssalud, de la 
Unid:id Ejccmora 001 Región J Juanc:1\·clica - S1.:dc Cemral, Fuente de Financiamiemo 1: Recursos 
Ordin:uíos. 

ARTÍCULO 3".- N OTJFJ CAR la presente Resolución a los órganos cnmpctcntcs del 
Gobierno Regional de Huaocavelica, a la Oficina de G csrjón d e Recursos Humanos e Intl~resada, para los 
fines pcrtineni cs. 

REGÍSTRESE> COMUNÍQUESE Y A RCHÍVESE. 
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