GOBIERNO REGICNAL
HUANCAVELICA

Mo, L 2023/ GOBREG-HVCA/ GGR
Haneanedo, £ 5 ENE 2023

VISTO: Il Memorandum N° 221-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2532216 y Reg. Exp. N° 1864849, ¢l Informe N° 180-2023/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH v demis
documentacion adjunta en crento tremta y dos (132) folios unles; y,

CONSIDERANDOQO:

Que, mediante Ordenanza Regional N¢ 387/GOB.REG.IIVCA/CR de fecha 19 de
octubre del 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 001 Regidén Huancavelica — Sede Ceniral del Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el
documento de gestion institucional que contene los cargos definidos y aprobados sobre 1a base de la
estructura crginica de la entidad;

Que, de acuerdo con ¢l Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) dela
Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional IIuancavd:ca,
concordante con ¢l Manual de Clasificador de Cargos, ¢l cargo de Sub Gerente de Gestidon Ambiental se
encuentra clasificado como Directivo Superior;

) Que, mediante Informe N° 180-2023/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH, de fecha de
: "5 recepcion 24 de enero del 2023, la Oficina de Gesudn de Recurses Humanos ha evalado el complimienro

de Jos requisitos minimos de la profesional propuesta para que asuma el cargo dircctivo de Sub Gerente de
Gestion Ambiental, concluyendo que cumple con jo sefialado en ta Ley N°® 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en ¢ aceeso y ejercicio de la funcidén piiblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM y el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
484-2022/GOB.REG.HVCA/GGR;

Que, estando a las faculiades delegadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°
002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la
. parte resolutiva, en concerdancia con el Coadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin
‘parantizar la gestién téenico adminisuativa de Ja Sub Gerencia de Gestion Ambiental;

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 276 - Tey de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones de] Scctor Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; v,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria Genesal;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Orgapizacion y Fundones del Gobicrno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTI CULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, ala Ing
KELLY EVELYN HUAMAN SOTO en el cargo dircctivo de Sub Gerente de Gestién Ambiental del
Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades
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que el cargo amerita,

ARTICULQ 2°.- Tl egreso que origine ¢! cumplimiento de la presente Resolucion
serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obiigaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1. 11.19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la
Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica — Sede Central, Iuente de Financiamiento 1: Recursos
Ordinarios.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a los 6rganos competentes del
(obierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos e Interesada, paralos

fines pertinenies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

L CSC ACinio Taipe
\K- Chogue
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